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Deporte desde la Base






INFORMACIÓN SOBRE ESTUDIO DE VIABILIDAD DE UNA INSTALACIÓN PARA TÉCNICOS DEPORTIVOS

1. INTRODUCCIÓN

A) Datos del técnico que realiza el informe

· Nombre y apellidos

· Dirección, teléfono, e-mail, localidad

· Cargo que ocupa y lugar/es de trabajo

B) Breve descripción del proyecto 

· Entidad promotora y colaboradora (Ayuntamiento…)

· Características básicas (ubicación, superficie, salas, nº vestuarios, localidades del graderío…)

· Plazo de ejecución previsto por la entidad

· Instalaciones deportivas próximas

· Comunicaciones con otros puntos estratégicos (distancia desde el Ayuntamiento, Centros educativos, Centro de salud, Policía, hogares de mayores, sede clubes, parada de bus).

2. REALIDAD DEPORTIVA DE LA LOCALIDAD

A) Organigrama de recursos humanos municipales en materia deportiva que dispone contratados / voluntariado

B) Actividad deportiva periódica actual por parte de los agentes deportivos (dinamizadores, clubes,)

C) Clubes deportivos de la localidad

D) Empresas del sector deportivo existente

3. ANALISIS DE LA INSTALACIÓN DEPORTIVA OBJETO DEL INFORME

A) Misión y objetivos de la instalación deportiva

· Oferta de actividades y servicios que se pretenden llevar a cabo

· Población a la que va dirigida y que disfrutarán de la misma

B) Idoneidad de las características básicas para la práctica act. física

· Idoneidad superficie, altura, profundidad (piscina etc.) y pavimento del espacio de juego 

· Idoneidad superficie, altura y pavimento de los espacios complementarios (vestuarios, aseos, gradas, botiquin…)

· Idoneidad de las circulaciones (pasillos, puertas de salida y entrada)

· Idoneidad sobre el acceso y control de la instalación (aparcamientos, zona de control a la instalación…)

· Idoneidad sobre aspectos climatológicos (luminosidad, ventilación…)

· Idoneidad del equipamiento deportivo (ej. Canastas, porterias…)

· Idoneidad de las medidas de seguridad (anclajes, protectores ...)

C) Idoneidad de gestión de la instalación

· Recursos humanos idóneos previstos que gestionarán la instalación. 

· Modelo de gestión de la instalación (entidad/es que estarán implicadas en la gestión de la misma) 

· Protocolo para el acceso y disfrute de la instalación (gratuidad, tasa…)

4. DAFO DE LA INSTALACIÓN

Puntos fuertes de la instalación

Puntos débiles de la instalación

Oportunidades 

Amenazas 

LUGAR, FIRMA Y FECHA DEL TÉCNICO
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