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1. CARACTERÍSTICAS GENERALES MANCOMUNIDAD

1.CARACTERÍSTICAS GENERALES DE LA MANCOMUNIDAD 

A) LA CONSTITUCIÓN DE LA MANCOMUNIDAD 

La Agenda 21 comprende las bases programáticas de la ONU para el desarrollo sostenible en el siglo XXI, aprobadas por 173 gobiernos en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo (Río de Janeiro, 1992). Esta iniciativa ha sido apoyada y promocionada en el ámbito europeo por Asociación ICLEI mediante la creación de la Red Europea de Ciudades y Pueblos Sostenibles (Carta de Aalborg, 1994).

Por esta razón, la Diputación de Badajoz procedió a la firma de la “Carta de Aalborg” el 12 de junio de 2003 y desde el Área de Desarrollo Local, inició la puesta en marcha del proceso de Agendas 21 Comarcales en la provincia de Badajoz.

La consolidación de la apuesta por el Desarrollo Local Sostenible se plasmó en el “Manifiesto de Badajoz: por unas Comarcas Sostenibles”, que se firmó por los agentes locales y regionales el 29 de octubre de 2004, para la consecución de una provincia más sostenible, inclusiva y próspera. 

B) ASPECTOS IMPORTANTES SOBRE LOS ESTATUTOS

Aquí se desarrollarían algunos aspectos de interés sobre los Estatutos, como por ejemplo, participación en los órganos de gobierno…

C) ORGANIGRAMA

Aquí se incluiría el organigrama de la Mancomunidad en formato ilustrado

2. MUNICIPIOS INTEGRANTES DEL PLAN DINAMIZACION DEPORTIVA

2. MUNICIPIOS INTEGRANTES DEL PROGRAMA DE DINAMIZACIÓN DEPORTIVA

Teniendo el cuenta los requisitos del Decreto que regula el actual Programa de Dinamización Deportiva (Decreto 225/2005 de 27 Septiembre) , solo las localidades de la Mancomunidad con población inferior a 20.000 habitantes, pueden formar parte del mismo.

A continuación se incluyen los municipios que están adheridos al Programa de Dinamización Deportiva. (A SER POSIBLE SE INCLUYE EL ESCUDO MUNICIPAL Y EL NOMBRE).

3. ENTIDADES E INSTALACIONES DE LAS LOCALIDADES PARTICIPANTES

3. ENTIDADES E INSTALACIONES DE LOS MUNICIPIOS

Uno de los integrantes de la gestión deportiva son la red de instalaciones deportivas así como el asociacionismo que contribuye a que el sistema deportivo vaya en desarrollo.

A continuación presentamos tanto la red de instalaciones deportivas como entidades que participan en el Servicio de Dinamización Deportiva (PONER EN LETRA O CON ILUSTRACIONES)

4. PLAN ESTRATÉGICO Y COMPROMISOS DE CALIDAD

5. PLAN ESTRATÉGICO DE LA MANCOMUNIDAD Y COMPROMISOS DE CALIDAD

A) METODOLOGÍA Y ÓRGANOS EXISTENTES

Las Mancomunidades Integrales están inmersas en el proceso de gestión de calidad de sus servicios, realizando el diseño del plan estratégico y adoptando los compromisos de calidad de cada servicio.

Desde el punto de vista metódico, se constituye una COMISIÓN DE CALIDAD donde los coordinadores de cada servicio, exponen las dificultades de su servicio y qué compromisos se deben asumir para mejorar.  A partir de ahí, el COORDINADOR DE DINAMIZACIÓN DEPORTIVA, consensua con el equipo de dinamizadores y traslada las propuestas.

Algunos de los beneficios son:

El desarrollo de un plan o sistema de comunicación interno y externo, para dar a conocer, a los Servicios y usuarios, todos los servicios que presta la Mancomunidad y cómo los presta.

Control interno del Conocimiento necesario para el desarrollo de las actividades y prestación de los servicios. Documentar la sistemática de trabajo con objeto de garantizar la continuidad y eficacia de cada uno de los Servicios, contribuyendo de este modo a que el conocimiento individual redunde en beneficio de la Organización.  

B) COMPROMISOS DE CALIDAD

Aquí se exponen en resumen los compromisos adquiridos así como los indicadores de valoración bajo el siguiente formato :

Mancomunidad 
CUADRO DE INDICADORES

Indicador
Método de Medida
Frecuencia medición
Responsable de medición
Valores límite admisible













5. ESTADÍSTICAS DE INSCRIPCIONES POR LOCALIDADES

5. ESTADÍSTICAS DE INSCRICIONES POR LOCALIDADES

A continuación pasamos a exponer el resumen de participación en función de las localidades:

Localidad (Nº habitantes) Dinamizador: __________________________

ACTIVIDADES PERIÓDICAS EN LA LOCALIDAD REALIZADAS DIRECTA O INDIR. AYUNTAMIENTO
TIPO GESTIÓN  (impartición directa/indirecta)
Nº PARTICIPANTES

























TOTAL



ACTIVIDADES PUNTUALES EN LA LOCALIDAD REALIZADAS DIRECTA O INDIIR. AYUNTAMIENTO
TIPO GESTIÓN  (impartición directa/indirecta)
Nº PARTICIPANTES

























TOTAL



6. FICHAS RESÚMENES DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

7. FICHAS RESUMENES DE ACTIVIDADES POR LOCALIDADES

Aquí se aplicaría las fichas resúmenes por localidad que se pueden imprimir de los archivos donde se encuentren. Aquí está la ficha estándard.

7. DOSSIER FOTOGRAFICO 

AÑO 2007

8. DOSSIER DE PRENSA 

AÑO 2007

[image: image5.jpg]Extremadura
s

Deporte desde la Base






[image: image6.png]n
- JuNTA DE EXTREMADURA



[image: image7.jpg]JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de
los Jovenes y del Deporte



[image: image8.png]DIPUTACION
DE CACERES



[image: image9.png]DIPUTACION DE BADAJOZ|



[image: image10.jpg]